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Тема: Использование рабочих листов на уроках ОБЗР

Добрый день, уважаемые коллеги. Хочу представить вашему вниманию доклад на тему «Применение рабочих листов на уроках ОБЗР». Мы все с вами испытали на себе обновленные ФГОС, когда уже есть готовая программа, но ни учебников, ни дидактических материалов нет. И эту проблему решает каждый учитель самостоятельно. 
С 1 сентября 2024 г. во всех школах РФ был введен новый предмет, Основы безопасности и Защиты Родины. Учебники по этому предмету находятся в стадии разработки, пока же учителям была дана рекомендация пользоваться старыми учебниками ОБЖ, но эти учебники не подходят под календарно-тематическое планирование от слова совсем. 
И тут мы можем задать вопрос: а как же быть? Как завлечь учеников в образовательный процесс?
В настоящее время одной из основных образовательных задач, решаемых школой, является обучение учащихся работе с различными источниками информации. Современный урок должен быть привлекательным и содержательным для обучающихся с разными образовательными способностями.
Пользуясь собственным опытом, могу сказать, что в решении данной задачи мне помогают рабочие листы. 
Рабочий лист помогает активизировать учеников на любом этапе урока, позволяет организовать продуктивную самостоятельную работу учащихся с учебным материалом, является замечательным средством получения обратной связи.
Так что же такое рабочий лист?
Рабочий лист — это специально разработанный учителем и не только образовательный инструмент, представляющий собой структурированный комплект заданий, вопросов, упражнений или инструкций, направленных на организацию самостоятельной, парной или групповой работы учащихся.
Рабочий лист – это уникальный инструмент, благодаря которому каждый ребенок вовлечен в процесс обучения.
Главной задачей рабочего листа является обучение ребенка, учить его учиться и показать, что сам процесс обучения может быть интересным и, если ученик приложит некоторые усилия, то он не только добьется результата, но и испытает радость от процесса обучения, то есть от понимания и от собственных успехов.
К рабочим листам не относятся следующие инструменты обучения:
1. Лист с заданием;
2. Лист на отметку;
3. Ксерокопия заданий из учебника;
4. Рабочая тетрадь;
5. Перечень заданий на проверку памяти (тесты, открытые вопросы и т. д.).
Структура рабочего листа выглядит следующим образом: тема, инструкция, целеполагание, задания. 
Я создаю рабочие листы с использованием текстов, рисунков, схем, таблиц. Стараюсь все оформлять в едином стиле и красочно, так как это способствует повышению мотивации к обучению.
Для того чтобы обучающиеся не потеряли интерес сразу и не отнеслись к рабочему листу как к очередной скучной странице с заданиями, необходимо использовать разнообразные материалы, чтобы сделать урок не только интересным и практичным, но и современным. Попробуйте использовать картинки с мемами или фотографиями блогеров, певцов, звезд и тд, задание можно зашифровать в QR- кодах. 
Как создать рабочий лист?
1 шаг. Выбираем тему урока, фрагмент урока, тематический блок в уроке.
2 шаг. Отбираем материал для контроля (по содержанию, по наглядности).
На данном этапе я пользуюсь нейросетью. Такими как: Magic School, чат GPT, нейрохолст  и др.
3 шаг. Продумываем и формулируем вопросы и задания.
4  шаг. Моделируем рабочий лист (продумываем структуру и композицию, расположение заданий, картинок на листе).
5 шаг. Эстетически оформляем рабочий лист.
6 шаг. Выполняем задания рабочего листа для контроля времени. 
Несомненно, при использовании рабочих листов необходимо корректировать и план урока, прописывая все этапы работы с рабочими листами. Только тогда можно контролировать формирование основных компетенций учащихся, предвидеть результат, контролировать и сопровождать процесс обучения.
Для создания рабочих листов я чаще всего использую PowerPoint, Word, Photoshop. Есть и ресурсы уже с готовыми материалами, где учителя могут подчерпнуть идеи или же из-за отсутствия времени могут приобрести такие материалы за некоторую плату. 
Отдельно нужно отметить про плюсы данного инструмента обучения. Если обучающийся работает непосредственно в Рабочем листе, то есть возможность оценить, как каждый вид работы в отдельности, так и выполнение работы в целом. Учитель может оценить индивидуальные возможности каждого обучающегося, проследить участие в процессе обучения, видеть пробелы в изучении темы, корректировать процесс обучения индивидуально, что делает обучение более эффективным.
Что касается минусов рабочих листов, то процесс разработки и подготовки как урока, так и Рабочего листа очень трудоёмкий и ресурсозатратный!
Практическая часть
Обратите внимание на слайд, здесь представлены некоторые рабочие листы, разработанные мной.
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В завершении своего доклада хотелось бы отметить, что рабочий лист является эффективным инструментом в работе учителя, который помогает решать множество задач в рамках системно- деятельностного подхода и помогает детям понять, что учёба равно удовольствие.
